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VIVRE ENSEMBLE

Nous avons bien écouté et entendu Monsieur le Président de la République lorsqu'il est venu
ici le 19 janvier dernier. Ses paroles, citées ci-dessous, sont un programme auquel nous al-
lons nous référer :

« .. Jai présenté I’économie générale des résultats des Etats Généraux lors du Conseil
interministériel de [’'Outre-mer le 6 novembre dernier, & I’Elysée : 137 mesures décli-
nées territoire par territoire, tant il est vrai qu’il n’y a pas un seul outre-mer, mais des
outre-mers qui demandent des réponses adaptées, de la souplesse et du pragmatisme.

Nos objectifs sont articulés autour de quatre priorités :

- sortir de la crise, en combinant la loi pour le développement économique des
outre-mers et le Conseil interministériel ;

- s’engager concrétement dans la lutte contre la vie chére qui est vraiment un sujet
de préoccupation, et jen ai conscience, pour chacun d'entre vous. Cette vie chére, on
peut laccepter quand elle est le résultat dobstacles physiques, d’éloignement géogra-
phique. On ne peut pas l'accepter quand c'est le résultat de monopoles ou de blocages
qui utilisent les problémes d’une population qui n'a pas a subir cela ;

- troisiéme priorité, qui n'a pas été facile a faire comprendre, qui m'a méme valu
des problémes : la conviction qui est la mienne que tout passe pour loutre-mer par la
création d’'un développement économique endogéne. L'outre-mer, ce sont des femmes et
des hommes qui ont une formation, qui ont une jeunesse, qui ont des ambitions. Le
seul objectif, pour vous, ne doit pas étre l'assistanat. Cest insultant pour l'outre-mer
que de considérer son avenir ainsi. Votre objectif, c’est le développement économique, et
ici La Réunion plus qu’ailleurs, avec bientét un million d’habitants ;

- et, enfin, faire de I’Etat, plus proche, l'un des principaux acteurs de l'égalité des
chances et de la promotion sociale, que la République tienne ses promesses. »

Nous avons ici fait le choix fort du développement économique. Passons donc a l'action. Le
chomage atteint aujourd’hui un niveau qui nous raméne plusieurs années en arriére. Nos ef-
forts ont-ils été vains 7 Nous sommes déja dans une société « a 2 vitesses » avec une par-
tie de la population en état d'exclusion. Que signifie alors lindispensable lutte contre la vie
sibles ? Ne nous laissons pas aveugler par l'apparent dynamisme de la consommation (tout
est soldé.. méme nos valeurs fondatrices..). Trop de produits passent directement du contai-
ner portuaire au consommateur. Oui nous voulons produire et nos filiéres industrielles, agri-
coles, ftechnigues, nos usines ef nos ateliers, nos PME et TPE, nos artisans, nos formations
nous permettent d'étre offensifs. Nous ferons tout cela :

= avec un code des marchés publics adapté a notre territoire (pas de tabou..)

= avec les 137 mesures du CIOM qui vont bien finir par étre organisées (nous sommes en fé-
vrier )

= avec des directives concernant l'application des décrets de la LODEOM permettant a
l'administration locale d'accompagner les entrepreneurs

Beaucoup de choses ont été faites ces derniers mois. Nous saluons l'action du Préfet Pierre-
Henry MACCIONI qui, avec son style direct et rugueux, a fait progresser maints dossiers. Mais
il reste tant a faire et on se demande parfois en observant la vie locale si chacun ici est
conscient des enjeux.

La Réunion est une ferre d'accueil (on l'a observé ici le 19 janvier avec la présence de grands
noms de l'économie nationale .. que nous aurions aimé entendre s'exprimer sur les dossiers
locaux en cours ou a venir ..)

La Réunion ne tend pas la main. Elle ouvre son intelligence et son ceur a ceux qui veulent
contribuer a3 sa construction. Et il y a du monde ici qui sait ce que construire veut dire, on
l'oublie frop souvent.

Nous avons en octobre dernier proclamé le « vivre ensemble », c'est-a-dire imaginer agir,
travailler et oser ensemble.
Il n'y a pas d'autre solution.

Maurice CERISOLA
Président de l'ADIR
Le 1= février 2010



ETATSE GENERPAUX PE LI/INPUSTRIE

CONTRIBUTION INDUSTRIELLE REUNIONNAISE

L'ADIR a transmis sa contribution aux EGI : 5 dossiers « phares », rele-
vant des domaines d'activités stratégiques de la LODEOM et qui consti-
tuent des étapes incontournables dans la construction de « La Réunion,
Ile Verte ». Projets industriels certes, mais projets terriforiaux avant
tout. Ils nécessitent l'adhésion de tous (acteurs économiques, collectivi-
tés, Efat) et reposent sur une collaboration étroite entre les membres
de la Réunion Economique (ADIR, AD, CCIR, MEDEF, CGPME, ARTIC, FRBTP)
ainsi que d'autres acteurs, d'ores et déja engagés sur les problématiques
visées (CMA, SICR, CER BTP, Chambre d'Agriculture, Qualitropic).

Eco-conception et éco-production
des produits industriels fabriqués
dans les PTEOM
Favoriser l'émergence d'un modele
d'écologie industrielle insulaire et
tropical par l'amélioration de
'empreinfe environnementale des
entreprises industrielles réunion-
naises (des PME pour la plupart
d'entre elles dans le secteur agro-
alimentaire, des matériaux du BTP,
de l'énergie) grace 3 la mise en
ceuvre d'une analyse du cycle de
vie en vue de :

e diffuser les pratiqgues d'éco
conception et d'éco production
avec une nouvelle approche de
la performance industrielle ef
une collaboration de type ré-
seau

e limiter limpact de lactivité in-
dustrielle réunionnaise sur les
éco-systemes

e créer une dynamique de diffé-
renciation positive de lactivité
industrielle dans les RUP basée
sur des criféres environnemen-
taux les plus exhaustifs pos-
sibles

e adapter la méthode d'ACV,
celle-ci étant aujourd'hui établie
sur des standards européens et
nord-américains

Développement d'un outil de
performance industrielle globale
Optimiser tous azimuts en dopant
la culture de la performance dans
les enfreprises : mise en place
d'une méthodologie d'audits flashs
réalisés par 10 experts, consolida-
tion des diagnostics ef coordination
des actions d'amélioration.

Doter I'ADIR d'un outil d'analyse de
performance pour mieux orienter
les enfreprises sur des solufions
individuelles, concevoir des pro-
grammes d'actions plus pertinents,
contribuer 3 l'évaluation des aides
publiques aux entreprises, faire du
benchmarking avec les autres fer-

ritoires, développer une méthodolo-
gie exportable.

Construction en milieu tropical :
programme d‘actions ACERBAT
(Assoc. pour la certification des en-
treprises réunionnaises du Batiment)
Création d'un service local dédié a
la certification, a la normalisation
de produits ef services et a la
construction adaptée en milieu tro-
pical, destiné a héberger les secré-
tariats techniques, a développer
des marques, a les prescrire (aux
maitres d'ouvrage et aux assu-
reurs) ef a vendre des prestations
d'audit et d'essai aux enfreprises
de l'industrie du BTP pour amélio-
rer leur compétitivité. Mise en
place de l'outil technique de réfe-
rence du volet HABITAT de GERRI,
en parfenariat avec d'aufres de-
marches (PERENE, QUALITEL, ..)

Gestion régionale des déchets
Optimiser le volume traité et le
colt de traitement des déchets
produits dans la zone en conformi-
té aux standards européens gréce
a la mutualisation ET en appliqguant
le principe du « traitement des dé-
chets au plus pres de leur lieu de
production ».

Fluidifier les procédures d'export
et d'imports de déchets dans la
zone.

Adaptation et développement des
outils de financement des actions
d'efficacité énergétique locales en
milieu industriel
Développer davantage ce levier de
croissance ef réduire la dépendance
énergétique de U'Tle en déclinant
les oufils de type CEE (Certificats
d'Economie d'Energie) et CPE (Con-
trats de Performance Energéfiques)
selon le profil des investissements
MDE locaux, pour confribuer au vo-
let MDE de GERRI.

FA Réunion

ILE VERTE 2030

Félicitations a Pierre-Marie JOSEPH,
Président de AMPI Martinique (As-
sociation Martiniguaise pour la Pro-
motion de [’lndustrie), qui a regu les
insignes de Chevalier de 'Ordre Na-
tional de la Légion d'Honneur en
janvier dernier.

»>
Les Nouveaux Défis
<«

Notre émission d'informations télé-
visées sur l'industrie et 'économie
réunionnaise, coproduite avec RFO
Réunion, avec l'appui de |'Europe,
'Etat et la Région Réunion, entame
sa 12" saison et garde le rythme !
Malgré une offre abondante de pro-
grammes, l"émission « fient
'écran » du haut de ses 109 édi-
tions avec, en 2009, une part de
marché de 42% et une pénétration
de 22% sur la population réunion-
naise.

Emission télévisée hors norme sur
'économie et le savoir-faire, Les
Nouveaux Défis puise son audience
auprés de l'ensemble de la popula-
tion réunionnaise, indépendamment
de l'age (18-29 ans, 24% ; 30-39,
26% et 40-59, 50%) et de la caté-
gorie professionnelle du chef de
famille (artisan, cadre, chef
d'entreprise : 17% ; employé, ou-
vrier, agriculteur 46% ; inactif ou
retraité : 38%).

Au programme de 2010, 9 émissions
de 52 minutes et un « best-of »
diffusés tous les mois en prime-
time (vers 19h40) sur Télé Réunion.
Du c6té des nouveautés, chaque
émission bénéficie désormais de 2
rediffusions dans la méme semaine :
le mercredi (vers 22h) et le samedi
(vers 8h30) afin de toucher un pu-
blic trés large. Elle est également
mise en ligne sur le site internet
de RFO Réunion.

Prochain rendez-vous le lundi 22
février & 19h40 sur Télé Réunion !

Ce site internet, congu par l'Adetem
(Ass. Nationale du Marketing) avec
le soutien du Ministére de
['Economie, de [l'Industrie et de
l'Emploi, propose des informations
prafiques et thématiques aux PME
pour leur permetftre d'optimiser ou
de mettre en euvre leur démarche
marketing. Structuré autour de 3
poles « analysez, agissez, utili-
sez », ce site contient des outils,
des fiches technigues, des conseils,
des exemples, des modéles, ..
www.marketingpourpme.org
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